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Wyciag z dokumentu wewnetrznego, ktc')gl w swojej petnej wersji )
przypisuje poszczegdlnym celom osoby odpowiedzialne, a takze mierzalne cele na kolejne lata.
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Kim jestesmy?

Firma Purinova to ceniony w wielu krajach producent polioli poliestrowych i systemoéw
poliuretanowych. Od samego poczatku nasze gtéwne dazenia koncentrowaty sie na rozwoju
w zgodzie z przyrodg, wspieraniu pracownikow i mieszkancéw z okolicznych terenodw, a takze
na tworzeniu procesow i rozwijaniu praktyk stuzgcych zrownowazonemu rozwojowi spotki.
Tak powstata esencja naszej dziatalnosci oparta o aspekty srodowiskowe (Environmental),
spoteczne (Social) i tad korporacyjny (Governance). To strategia biznesowa firmy Purinova.
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O strategii ESG

Zebralismy w jednym dokumencie sedno naszej dziatalnosci w obrebie trzech
fundamentalnych obszaréw. Przedstawiamy nasze podejscie do zréwnowazonego rozwoju,
jak rowniez ambicje, zatozone cele i dziatania podejmowane przez naszg organizacje.
Prezentowane w tym miejscu deklaracje wzgledem srodowiska, spotecznosci i gospodarki
to nasza strategia ESG #PositiveChemistry na lata 2025-2030 z perspektywa do roku 2050.
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#PozytywnaChemia N

To ztota zasada naszej firmy, w ktérej wyraza sie pozytywny wptyw chemii \;‘ '
na otaczajgcy Swiat. Trzy filary naszej firmy faczg sie w idealnej harmonii. Chemia
miedzy nimi sprawia, ze mozemy tworzy¢ pozytywny swiat oraz osiggac prawdziwy,

zrownowazony sukces.
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#Positive Chemia to krélowa nauk i esencja zycia obecna we wszystkim, 1 =
co nas otacza. To sztuka ekoprojektowania i odzysku surowcow,
tworzaca pozytywny klimat zrownowazonej przysztosci.

#Positive Swiat to wspdlny dom, za ktéry wszyscy odpowiadamy.
Rozwéj przedsiebiorstwa zawsze musi iS¢ w parze
Z poszanowaniem potrzeb spoteczenstwa.
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ISILNEINSTYTUGUE
A

#Positive Prawdziwy rozwdj to partnerstwo oraz potaczenie etyki
i gospodarki w celu zapewnienia nastepnym pokoleniom
lepszej przysztosci.
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CEL1 #PositiveClimate

Skutecznie pomagamy chronic
ciepto i w efekcie ograniczamy
slad weglowy spoteczenstwa
oraz gospodarki.
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Realizowane Cele Zréwnowazonego Rozwoju ONZ:
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Innowacyjne i efektywne rozwigzania technologiczne

dla gospodarki w procesie dekarbonizacji budownictwa

Zréownowazone poliole poliestrowe kluczem
do zmniejszenia sladu weglowego w gospodarce

Ograniczanie $ladu weglowego to wiecej niz misja lub wizja firmy

—to sposéb, w jaki dziatamy od lat. Pozytywne efekty naszej pracy #

widoczne sg nie tylko w corocznych raportach, ale przede wszystkim . A
w ograniczaniu zmian klimatycznych. Dzieki wytwarzanym przez naszg

firme nowoczesnym poliolom poliestrowym mozemy chronic przyrode

na skale globalna.
NS NS J

Produkcja z surowcéw odnawialnych

Zréwnowazona produkcja zaawansowanych technologicznie
polioli poliestrowych opiera sie na wzbogacaniu formulac;ji

o komponenty pochodzenia roslinnego i recyklingowego.
Na zyczenie naszych klientéw mozemy przygotowac blende
poliolowa, ktéra w 65% bedzie zawiera¢ sktadniki
odnawialne / recyklingowe.

- /

Dekarbonizacja sektora budowlanego

Wiele gatezi przemystu korzysta dzis z poliestrow, a wsréd nich budowlana. Opracowane przez nas poliole .'
z certyfikowanymi sktadnikami z recyklatow i roslin bardzo wyraznie ograniczajg emisje COze '
do srodowiska. W ten sposdb nasza praca wyraznie przyczynia sie do jego ochrony w skali Swiatowej.

Uzyskanie certyfikatu ISCC Plus, jednego z kluczowych miedzynarodowych
standarddw, potwierdza skutecznos¢ naszych dziatan i dowodzi, ze nasze produkty
’ ISCC spetniajg najwyzsze wymogi zrGwnowazonego rozwoju, przyczyniajac sie do redukg;ji
emisji gazow cieplarnianych. Rosngce zainteresowanie odbiorcéw z catego Swiata
‘“‘e"g“é;";;,":,‘,fgz‘;;gz‘;:}:fﬁ pétproduktami spetniajgcymi warunki ISCC Plus jest dla nas dowodem stusznosci
dziatan na rzecz srodowiska naturalnego.

66 Nasze systemy poliuretanowe doskonale wpisujq sie w zatozenia
zrownowazonego rozwoju. Wspotczynnik przewodzenia ciepta dla piany
zamknietokomadrkowej to zaledwie 0,0224 W/mK.

Unikalne wtasciwosci materiatu oraz zaangazowanie kadry inzynierskiej,
jak i wybranych wykonawcow kierujemy w strone poszukiwania rozwigzari
dla trudnych aplikacji przemystowych. Nieustannie pracujemy

nad opracowaniem sposobow, ktore przyblizajq nas do catkowitej

dekarbonizacji budownictwa.

Starszy Technolog
Marcin
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bk

Projektujemy i tworzymy systemy termoizolac;ji
dla nowych doméw

Rozwijamy kompleksowg oferte produktowg dla nowoczesnego
budownictwa. Na bazie wieloletniego doswiadczenia opracowujemy
formulacje, testujemy i wdrazamy materiaty wpisujgce sie w idee
budownictwa ekologicznego.

Rozwigzania z portfolio naszej firmy stanowig wazne ogniwo

w fancuchu rozwigzan, ktérych celem jest powstanie domow
pasywnych oraz energooszczednych. Kluczowym aspektem,
niezbednym do zapewnienia odpowiedniej klasy izolacyjnosci, jest
stosowanie systemow izolacji piang poliuretanowa. Dzieki jej bardzo
wysokiej skutecznosci termoizolacyjnej mieszkaricy budynkoéw cieszg
sie komfortem, jednoczesnie oszczedzajgc energie i pienigdze.

W ten sposéb podnosimy jakos¢ zycia tysiecy osdb, a nasze dziatania
pozytywnie wptywajg na stan Srodowiska naturalnego.

QPO
pa‘

Ekologia

N [

Budownictwo pasywne
i energooszczedne

Systemy izolacji termicznej piang
PUR skutecznie zatrzymuija ciepto
na kazdej przegrodzie

od fundamentéw az po dach.
Technologia natryskowa jest
catkowicie bezinwazyjna i trwata.
Ponadto ptynne sktadniki
systemow poliuretanowych
wypetniajg nawet najbardziej
niedostepne przestrzenie.
Natryskiwana termoizolacja

to wazny krok w strone
budownictwa energooszczednego
i pasywnego.

/

Nasze systemy to most t3czacy komfort, nauke
i doswiadczenie

System poliuretanowy ze wzgledu na ciektg postaé stanowi jedyne
rozwigzanie istotnego problemu budowlanego. Natryskiwane ptynne
sktadniki w ciggu kilku sekund spieniajg sie, tworzac jednolitg,
bezspoinowg warstwe, ktéra dociera do trudno dostepnych miejsc
takich jak szczeliny i otwory. W ten sposéb niwelujemy mostki
termiczne, ktére sg przyczyng uciekania ciepta i wychtadzania
powietrza wewnatrz budynku.

Wiasciwosci piany PUR sprawiajg, ze caty czas rosnie liczba
jej mozliwych zastosowan w budownictwie prywatnym.
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Termomodernizacja, czyli nowoczesne ocieplenie

w tradycyjnym budownictwie

4 N
Skuteczna Nizsze zuzycie
termoizolacja energii

Wiekszy komfort Minimalna ingerencja
cieplny w konstrukcje
[ @
N %
\
Termomodernizacja systemami PUR
Chroni konstrukcje budynku
Nie wymaga elementéw montazowych,
poniewaz przywiera do powierzchni.
Niweluje mostki termiczne
Bezspoinowa, jednolita warstwa piany PUR
nie przepuszcza chtodnego powietrza.
Zapewnia wysoka skutecznos¢
Bardzo korzystne przewodnictwo cieplne sprawia,
ze piana PUR zachowuje ciepfo.
Pozostaje niezmienna przez 25 lat
Kluczowe wtasciwosci systemdw pozostajg takie same
przez co najmniej 25 lat.
J
4 N
Oferowanie produktow spetniajacych
wymagania programu ,,Czyste Powietrze”
Systemy termoizolacji poliuretanowej spetniajg wszystkie
wymagania techniczne programu ,,Czyste Powietrze”.
Ich obecnos¢ na stworzonej przez rzgdowych ekspertow liscie £ iet
zielonych urzadzen i materiatéw potwierdza bardzo dobre Czysie powietrze
wiasciwosci izolujgce. Jednoczesnie jest to rownoznaczne Zd rowy Wybér
z mozliwoscig ubiegania sie o wysokie dofinansowania
do wymiany ocieplenia. Nasze wyroby budowlane znajdujg T AR Y
sie takze wsrod produktéw rekomendowanych w Belgii,
w Czechach i na Wegrzech. )
o
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Edukowanie i budowanie swiadomosci

inwestorow oraz wykonawcow

4 N 7 I
Najlepsze efekty zapewnia zaangazowanie

wszystkich uczestnikow projektu

W procesie budowy domu liczy sie zaangazowanie
wszystkich uczestnikéw przedsiewziecia. Sg to:

- inwestor,

- architekt, hvd 5

- wykonawca, Wykonawey Architekei
- Purinova.

Dla zapewnienia maksymalnej wydajnosci dziatan

na kazdym etapie wspotpracy stworzylismy i wdrozylisSmy
liczne sposoby podnoszgce jakos¢ prowadzonych prac.
Elementem spajajgcym catos¢ jest wiedza dotyczgca
istotnej roli termoizolacji.

- NG /

" - Cykliczne szkolenia dla aplikatoréw piany PUR

Co roku organizujemy liczne szkolenia w naszej siedzibie, oraz u
partneréw biznesowych. Celem szkolen jest przede wszystkim
uswiadomienie, jak duze znaczenie dla branzy budowlanej majg
nowoczesne systemy termoizolacji. Uczestnicy zyskujg
umiejetnosci praktyczne zwigzane z natryskiwaniem sktadnikéw
systemow, przygotowanie teoretyczne wraz z dostepem do bazy
wiedzy, a takze state wsparcie ze strony naszych ekspertéw.
Planujemy stworzy¢ cykl profesjonalnych szkolen we wspoétpracy
ze specjalistami OZE, dekarzy i innych firm z naszego sektora,
ktére beda odbywad sie przez caly rok.

~

Program certyfikacji aplikatorow

Przygotowalismy program, ktérego celem jest regularne podnoszenie jakosci pracy firm wspdtpracujgcych.
Moze do niego przystgpic specjalista z odpowiednio duzym i potwierdzonym doswiadczeniem w branzy
natryskow piany PUR. Pozytywny wynik egzaminu zaswiadcza o tym, ze inwestor moze liczyé na wysokiej
klasy materiat termoizolacyjny oraz na najwyzszag mozliwg jakosé ustug.

Dzielenie sie wiedzg ze wszystkimi uczestnikami procesu budowlanego

Regularnie podejmujemy dziatania zmierzajgce do wzrostu Swiadomosci wérdd wszystkich zainteresowanych
nowoczesnymi materiatami budowlanymi:

¢ dbamy o odpowiednie przygotowanie certyfikowanych aplikatoréw piany,

¢ dostarczamy aktualne informacje wspotpracujgcym architektom,

e organizujemy wydarzenia o charakterze pokazowo-informacyjnym dla inwestorow,

¢ przez caty czas tworzymy wartosciowe materiaty dajgce dostep do specjalistycznej wiedzy.

Swiadomy wybér inwestora

Decyzja o wyborze rozwigzania stuzgcego termoizolacji lub termomodernizacji domu zawsze zalezy

od inwestora. Wiemy, ze od tej decyzji zalezy komfort mieszkania w domu oraz wptyw, jaki domownicy
beda wywiera¢ na Srodowisko naturalne. Dlatego tak wazne jest, aby wybdr inwestora byt Swiadomy

i poparty konkretnymi faktami.
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CEL2 #PositiveClimate

Eliminujemy slad weglowy
towarzyszacy naszej dziatalnosci
operacyjnej (dekarbonizacja
modelu biznesowego).

-
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Realizowane Cele Zréwnowazonego Rozwoju ONZ:
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Inwestycje w energooszczednosc jako skuteczny

sposdb ochrony klimatu

Nowe sposoby skutecznego zmniejszania
zuzycia energii

Wydajnos¢ i zasadnos$¢ rozwigzan energetycznych w firmie Purinova
analizujemy od wielu lat. Potrzeba optymalizacji zmierzajacej

do ograniczenia zuzycia paliw kopalnych powinna wyptywadé

z rzeczywistych potrzeb organizacji. Dlatego kazdego roku analizujemy
dziesigtki proceséw pod katem przeprowadzania ich mniejszymi
naktadami energii nieodnawialnej. Finalnie wdrazamy najlepiej
ocenione pod wzgledem wykonalnosci i optacalnosci rozwigzania.
Celem jest osiggniecie zerowego poziomu emisyjnosci do roku 2050.
Wprowadzane usprawnienia utwierdzajg nas w przekonaniu,

ze wspolnie zrealizujemy plan.

Analiza

proceséw

Potrzeby
organizacji

optacalnosci 0 3

Wdrozenie
rozwigzan

Uruchamianie procesu systemowego
zarzadzania energia (EMS)

przyblizajace nas do zeroemisyjnosci w roku 2050.

Na rok 2025 zaplanowali$my wdrozenie systemu zarzadzania energig (EMS), do ktérego przygotowania
trwaty kilka lat. Wynika to z potrzeby metodycznego zarzadzania zuzyciem energii oraz uzyskaniem danych
koniecznych do dalszej optymalizacji proceséw. To pozwoli precyzyjnie planowaé poszczegdlne kroki

4 ™
Rozpoczecie budowy nowoczesnego

budynku biurowo-socjalnego

Nasze dgzenie do ograniczania zuzycia energii
zaowocowato pomystem wybudowania
wiasnego budynku biurowo-socjalnego.
Jestesmy juz gotowi do stworzenia
nowoczesnego, energooszczednego serca naszej
firmy. Do roku 2028 planujemy przeprowadzi¢
sie do nowej siedziby, co stanowi jeden

z milowych krokéw na drodze jeszcze bardziej
zrbwnowazonego rozwoju.
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e N O ™
Cel na rok 2050: zerowy slad weglowy
® Poczatek dziatart wykorzystywanej energii elektrycznej
Analizy i pomiary
emisji COze. Dazymy do zeroemisyjnosci COze w zakresie drugim dzieki
inwestowaniu w energie o niskim $ladzie weglowym. Prad
elektryczny to jedno z najwazniejszych zrodet Sladu weglowego.
Jego wielkos¢ zalezy przede wszystkim od sposobdéw pozyskiwania
pradu oraz od jego dostawcéw.
¢ ms;it;v;fanﬁi;” nggerog‘:fym Prowadzone od wielu lat przez naszg firme pomiary emisji CO:ze
Inwestvei . dostarczajag nam narzedzi badawczych, dzigki ktérym od dawna
ycje w odnawialne . , . . A .
#rodta energii, rozwdj technologii jestesmy gotowi na wprowadzanie zmian podyktowanych prawnie
od 2025 roku.
- J
. . 0 .o / \
@ Redukcja zutycia energi Planowana redukcja sladu weglowego
elektrycznej na jednostke masy R
produktu na przestrzeni lat
Mniejsze zuzycie energii Wiedza dotyczaca przecietnego $ladu
dzieki optymalizacji procesow . ..
weglowego wykorzystywanej energii
elektrycznej, a takze doswiadczenie
> 2 z tym zwigzane pozwalajg ham
@ Perspektywa na 2050 rok 3 E na doktadne planowanie. W oparciu
Dazenie do zerowej _§§ § o to chcemy 7-krotnie zredukowac
emisji netto 25 88 wspomniany slad do roku 2030
d = g2 i catkowicie wyeliminowac go
do 2050 roku.
2024 2030 2050
N / /
/- N
Wybor paliw o najnizszej mozliwej
emisyjnosci
Nasze inwestycje dotyczg miedzy innymi rozwigzan pozwalajacych na ograniczanie zuzycia energii pierwotne;j.
Od wielu lat regularnie poszukujemy nowych, lepszych pomystéw. Dlatego wiemy, ze wcigz powstajg paliwa
0 coraz nizszej emisyjnosci, a cze$¢ z nich dostarcza energii do naszego zaktadu produkcyjnego.
o /
4 N

Dazymy do pozyskiwania
energii pochodzace;j:

Bes ’
@ ze Stonca

z paliw o duzym udziale
biokomponentow
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Dalsza neutralizacja sladu weglowego po osiggnieciu

minimum emisyjnosci

Ograniczenia technologiczne sg poczatkiem
dla innych rozwigzan redukujacych CO:e

Rozumiemy, jak wazne jest ograniczanie emisji gazow cieplarnianych

i dlatego regularnie inwestujemy w coraz nowoczesniejsze rozwigzania,
ktérych celem jest minimalizowanie wptywu naszej firmy na otoczenie.
Dzieki temu przyczyniamy sie do poprawy stanu lokalnego srodowiska.
Mamy jednak swiadomos¢ istniejgcych ograniczen technologicznych,
ktére stanowig granice rozwoju technologicznego i zarazem bariere

dla dalszej redukc;ji. Jako firma odpowiedzialna spotecznie regularnie
aktualizujemy naszg wiedze, ktéra pozwoli nam znalez¢ rozwigzania
wspierajace ochrone $rodowiska nie tylko w wymiarze lokalnym.

Kompensowanie emisji COze

Osiggniecie maksymalnej optymalizacji wtasnych proceséw
to nie koniec — to poczatek nowych mozliwosci. Planujemy
zakup jednostek kompensujgcych emisje COze w zakresach
pierwszym i drugim. Jest to dalekowzroczna strategia,

ktdra pozwala na realizacje naszych celéw nie tylko lokalnie,

ale réwniez globalnie. E’

Planowany zakup jednostek kompensujgcych wigze sie

z dwiema korzysciami:
e wplywa na neutralizacje pozostatego sladu weglowego,
» przektada sie na trwatg odbudowe ekosystemu.

N

q A
Kompensowanie emisji = globalne korzysci

Mozliwo$¢ kompensowania emisji z dwdch pierwszych zakreséw
stanowi realng korzys¢ dla catego spoteczenstwa:

wspieranie inicjatyw nasadzenia drzew zawigzywanie inicjatyw
zwigzanych z wytwarzaniem w miejscach stwarzajgcych @ na rzecz lepszego
energii odnawialnej najlepsze warunki do tego gospodarowania odpadami

- /
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Standardy optymalizacji sladu weglowego wyzszego

i nizszego poziomu (zakres 3)

wykazujgca autentyczne ched i potrzebe ochrony srodowiska uwazamy, ze naszym
obowigzkiem jest poswiecenie nalezytej uwagi zagadnieniom emisyjnosci
w firmach partnerskich.

Przed wyborem dostawcédw surowcdw do produkcji systemow poliuretanowych oraz polioli
poliestrowych analizujemy ich poziomy emisji COze/kg. Decydujemy sie na wspotprace
z tymi firmami, ktérych funkcjonowanie jest zgodne z wartosciami naszej firmy.
N J

4 N
Sposob transportu ma znaczenie

taczymy kwestie bezpieczenstwa i ekologie. One tworza
nasza zasade ,,zero tolerancji podczas transportu substancji
niebezpiecznych”. Decydujemy sie na wspdtprace

z przewoznikami podejmujgcymi srodki ostroznosci w celu
ochrony srodowiska. Wybieramy rodzaje transportu

o najmniejszym ryzyku kolizji. Skutecznie zapobiegamy
incydentom zwigzanym z przedostawaniem sie substancji
niebezpiecznych do srodowiska podczas przewozu.

~
Dobor surowcdw o najnizszej emisyjnosci

Do trzeciego zakresu $ladu weglowego zalicza sie posrednie, niezalezne od naszej firmy

zrédta emisji gazéw cieplarnianych. Jednak jako organizacja odpowiedzialna spotecznie,

~— Optymalizacja logistyki dzieki transportowi intermodalnemu _
- N N

Aktywne promowanie alternatywnych — 80 %

2025

sposobdéw dojazdu do miejsca pracy
g 76 %
Zmieniamy nawyki nasze i naszych pracownikéw na trzy sposoby:
3 I 72
e wskazujemy na zalety alternatywnych sposobdéw transportu, © ’
¢ dofinansowujemy zakup biletéw komunikacji publiczne;j, g 68 %
e oferujemy dopfaty do zakupu rowerdw. ”
: : : 8 64 %
taczymy przyjemne aspekty pracy z pozytecznymi. ~

Chcemy, zeby do 2050 roku 3 pracownikéw na 4 wybierato bardziej
ekologiczne sposoby dojazdu do pracy.

- /

2030

PGG%

% pracownikéw dojezdzajacych _/
samochodem do pracy




CEL3 #PositiveClimate

Optymalizujemy procesy zgodnie
z ideg obiegu zamknietego.

\ J
-
Realizowane Cele . W el
Zréwnowazonego Rozwoju ONZ: o ALEE o
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Strategia ESG na lata 2025-2030 z perspektywa do roku 2050

Malejace zuzycie nieodnawialnych zasobow naturalnych

(nieenergetycznych surowcow pierwotnych)

Coroczna analiza mozliwosci technologicznych

Standardem naszej organizacji jest dziatanie zgodnie z najlepiej pojeta zasadg zréwnowazonego rozwoju.
Punktem wyjscia naszych staran sg prowadzone od lat raporty na temat odzysku surowcoéw: zaréwno
w obrebie naszej firmy, jak i na rynku swiatowym. Wspomniane informacje pozwalajg nam

na opracowywanie jeszcze lepszych formulacji naszych produktéw z zastosowaniem komponentéw
pochodzenia recyklingowego i roslinnego.

Analiza i ocena nowosci
technologicznych i procesowych

Nasza dziatalnos¢ opiera sie 0 nowoczesng infrastrukture
do produkgji polioli poliestrowych. Wysoka wydajnosé
urzadzen wigze sie z koniecznoscig inwestowania

w innowacje technologiczne i procesowe. Kazda z nich
to sposobnos¢ do udoskonalania produktéw.

Regularnie poddajemy analizie pojawiajace sie nowinki
w branzach chemicznej i budowlanej, oceniajac korzysci,
ktére mogtyby usprawnic produkcje z wykorzystaniem
recyklatow i materiatéw pochodzenia roslinnego.
Sprawdzamy takze rentownos¢ takich inwestyciji.

Analiza
technologii

Poprawa jakosci

i wydajnosci
Nasze
laboratoria
Nowoczesnos¢
i innowacyjnos¢
Ewolucja
materiatéow

AN

o

&

/

Wdrazanie najkorzystniejszych rozwigzan
z punktu widzenia zrownowazonej gospodarki

Analiza mozliwosci oferowanych przez rynek ma jeden gtéwny cel:
wybdr i wdrazanie tych nowosci technologicznych, ktére oferujg
realne przetozenie zaréwno w zakresie poprawy jakosci,

jak i wydajnosci produkcyjnej. Takie podejscie sprawia, ze nasza
firma jest w Scistej czotéwce nowoczesnych przedsiebiorstw

z branzy budowlanej, ktore inwestujg w kompleksowo wyposazone
laboratoria. Polityka dtugofalowego rozwoju pozwala nam

na aktywny udziat w ewolucji materiatéw powstatych na bazie

polioli poliestrowych.

000
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Proces zawracania glikolu

do obiegu produkcyjnego

Przetwarzanie zbednych produktéw na cenne surowce

Odzyskiwanie glikolu z kondensatéw poprodukcyjnych to jeden z wazniejszych etapdw zawracania strumienia
ubocznego w naszej firmie. Glikol jest jednym z podstawowych komponentéw do produkcji wysokiej jakosci
systemow poliuretanowych. Opracowaliémy metode, ktora zgodnie z zasadami gospodarki o obiegu
zamknietym pozwala na ponowne wykorzystanie cennych surowcéw. W niniejszym procesie kluczowa staje
sie optacalnosé. Dlatego testujemy rézne sposoby uzyskania podobnego efektu.

o) o o) o

Glikol Mycie zbiornikéw Zebrany glikol Ponowne zastosowanie
z umytych zbiornikéw w produktach

J

N
Radykalne ograniczenie
zanieczyszczen poprodukcyjnych

Przestrzeganie zasad gospodarki o obiegu zamknietym pozwala nam

na uzyskanie wielu korzysci. Jedng z podstawowych jest redukcja zanieczyszczen
odprowadzanych wraz ze Sciekami. Opracowane technologie, dzieki ktérym
ponownie przetwarzamy produkty uboczne, umozliwig bardzo wyrazne
obnizenie wskaznika ChZT. To kolejne ogniwo w naszym tancuchu usprawnien
zmierzajgcych do osiggniecia zerowego poziomu emisji COze.

.

Wdrazanie optymalnych rozwigzan wytonionych w wyniku analiz

Nasze dazenie do usprawnien wszystkich aspektéw produkceji wynika z wiedzy, ze mozliwe jest osiggniecie
podobnych efektéw na kilka sposobdw. Natomiast analiza dostepnych rozwigzan pozwala nam wybrac

najlepsze z nich. Przydatnosc¢ technologii lub procesu rozpatrujemy pod katem optacalnosci ekonomicznej
zaréwno w obecnej, jak i przysztej perspektywie czasowej. Po wyborze lepszego rozwigzania
przystepujemy do jego wdrazania.

66 Liczne dziatania majgce na wzgledzie ograniczanie wptywu produkcji

na srodowisko mozna okresli¢ jednym stowem. Odzyskiwanie komponentow
ze strumieni ubocznych, ponowne wykorzystywanie surowcow z nieudanych
eksperymentow, ograniczanie liczby testow oraz ilosci energii potrzebnej

do ich przeprowadzenia, a wreszcie stosowanie materiatow pochodzgcych
od roslin lub z recyklatow — to jest ekoprojektowanie.

Technolog

Marek
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Odzysk poliuretanow
z odpadow

Nowoczesne technologie stanowig rozwigzania Piyty broces
problemdéw produkcyjnych naszych klientow. PIR 300 przetwarzania
Wsréd wielu innowacyjnych technologii V w Purinova
opracowalismy takze takie, ktore oferujg

sposoby na przetwarzanie pytu poliuretanowego
i $cinkdw, a wiec zbednych pochodnych ich
dziatalnosci. Pozyskany od partneréow
biznesowych materiat jest przetwarzany

w celu uzyskania glikolizatu recyklingowego.
Nastepnym etapem jest wykorzystanie
petnowartosciowego, wysokiej klasy surowca brodukeja
do produkcji systemdw poliuretanowych polioli Polios
0 wyraznie obnizonym sladzie weglowym.
NG NG

Technologia PU Dust

Autorski projekt polegajacy na odzyskiwaniu polioli

z pozostatosci poprodukcyjnych nosi nazwe PU Dust.

To kolejna petla w naszym zamknietym obiegu surowcow.
JesteSmy prekursorami rozwoju technologii, ktéra w znacznym
stopniu przyczynia sie do redukcji odpaddw poliuretanowych.
W 2025 roku zostanie uruchomiona nowoczesna i wydajna
instalacja umozliwiajgca ekspansje projektu i tym samym
wielokrotne zwiekszenie mozliwosci przetwérczych.

Odzyskiwanie produktow ubocznych pracy
wykonawcow

ZacieSniamy wspoétprace z firmami zewnetrznymi specjalizujgcymi

sie w aplikowaniu piany poliuretanowej. Chcemy, zeby zbedne partie
materiatu trafiaty do zamknietego obiegu produkcyjnego jako Zzrédto
mozliwych do odzyskania komponentéw. Rozumiemy, ze takie dziatania
wymagajg daleko idgcych zmian w ujeciu logistycznym. Przede wszystkim
jednak chcemy w ten sposdb obnizy¢:

- koszty Srodowiska zwigzane ze sktadowaniem produktéw ubocznych,

- koszty witasne dzieki zawrdceniu sktadnikdw nadajgcych sie

do powtérnego wykorzystania.

Planujemy uruchomienie metodycznych dziatar zwigzanych
z odzyskiwaniem poliuretandw w postaci odrzutéw firm zewnetrznych
oraz pochodzgcego z odzysku.

Najpdzniej do roku 2026 nowo utworzony dziat firmy rozpocznie
regularne przetwarzanie materiatu poliuretanowego.

Podjecie dziatant zmierzajgcych do zwiekszenia wolumenu pozyskiwanych
odpadéw poliuretanowych oraz pochodzgcych z odzysku jest istotnym
elementem gteboko zakorzenionej w naszej firmie zielonej transformacji.

o /
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nowych zrédet
odzyskwiania

odzysku

Nowe rozwigzania w procesie
odzyskiwania poliuretanow

Poszukiwanie Q Prowadzone przez naszg firme prace rozwojowe maja na celu
zaréwno zlokalizowanie nowych zrédet do odzyskiwania

poliuretanu, jak réwniez proponowanie rozwigzan,
ktére umozliwig wdrozenie tych proceséw. Zgodnie z dewiza
gospodarki o obiegu zamknietym stale poszukujemy sposobnosci
r) Rozwsj do Wytwar_z_apia ink(_)Iu z recykla_t,('?w., w parze z potrngami

d technologii gospodarki i Srodowiska muszg is¢ rowniez technologie
N— niezbedne do wdrozenia uzasadnionych ekonomicznie proceséw.
Przeprowadzone do tej pory badania stang sie integralna czescig
prac naszych dziatéw R&D od 2025 roku.

Wdrozenie

proceséw
recyklingu

zbednego poliuretanu

glikolu

Integracja
z dziatami R&D
w 2025

surowca.

Metodyczne poszukiwanie zrodet

Produkcja Od roku 2026 planujemy statg wspotprace z recyklerami

2 recyklatéw poliuretanu, ktérego obecnos¢ jest zbedna w dalszej eksploatacji.
Stawiamy w pierwszej kolejnosci na rozwaj relacji z firmami
przetwarzajacymi zuzyty sprzet gospodarstwa domowego

(np. lodéwki zawierajgce warstwy termoizolaciji), tapicerke
samochodowg (fotele) i meble domowe (materace, kanapy).
Bedziemy przygotowani do odzyskiwania glikolu z dowolnego
zanieczyszczonego poliuretanu, jednak kluczowymi partnerami
w tej dziedzinie bedg organizacje zapewniajgce staty doptyw

Komercjalizacja produkcji surowcow
z odzysku

Relacje z dostawcami zbednego poliuretanu pozwolg nam

na uruchomienie regularnej produkcji surowcow
recyklingowych do roku 2027. Oznacza to zaréwno dla nas,
jak i dla gospodarki nowy sposdb na uporanie sie z odrzutami
poprodukcyjnymi i z niepotrzebnym wypetnieniem starych
mebli tapicerowanych, ktére stanowig odnawialne Zrédta
poliuretanow.

- AN

ja—

OV Odzysk
Q]é% surowcow

Odzyskany poliuretan

000
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Zielone poliole poliestrowe

-~

sl

P

W strone komercyjnej produkcji polioli
ze zrodet odnawialnych

Zréwnowazony rozwoj naszego przedsiebiorstwa w potgczeniu z bardzo
duzym doswiadczeniem zaowocowaty opracowaniem technologii
umozliwiajacej produkcje polioli poliestrowych z wysokg zawartoscig
komponentéw pochodzenia roslinnego. Jest to rozwigzanie cieszgce sie
rosngcym zainteresowaniem, dlatego planujemy intensywny rozwdj tej
gatezi naszego portfolio. W roku 2025 rozpoczynaj3 sie szeroko
zakrojone prace badawczo-rozwojowe, do ktérych przygotowania
trwaty przez kilka lat. Dzieki nim zyskamy mozliwos¢ opracowywania
nowych rozwigzan zapewniajgcych wiekszg wydajnosé, lepsza jakosé
oraz optacalnosé ekonomiczna procesow.

/

Trzy etapy na drodze do zielonych
polioli poliestrowych

Za nami etap zerowy, podczas ktérego udowodnilismy,
ze mozliwa jest ekonomicznie optacalna produkcja
wysokiej klasy polioli poliestrowych zawierajgcych
bardzo duzy dodatek sktadnika pochodzenia
roslinnego. Przed nami trzy kolejne etapy:

Ie

Etap 1 —do roku 2025

Zagwarantowanie zrédet sktadnikéw roslinnych,
ktdre postuzg do uzyskania biopolioli.

Ie

Etap 2 — do roku 2027

Komercjalizacja prac badawczo-rozwojowych
dotyczgcych wdrozenia pierwszego zielonego poliolu.

Etap 3 — do roku 2030 z perspektywg 2050

Ie

Wiaczenie do regularnej oferty co najmniej 4 zielonych
polioli. Dalekosieznym celem jest komercjalizacja co
najmniej 10 zielonych produktow.

-

< Jaol >

/

na bazie bio

Juz dzi$ jesteSmy w stanie przygotowac poliol
o wysokiej zawartosci biokomponentow,
wynoszacej 65%.

Bio-recyklingowany
poliol poliestrowy

Surowce Piana poliuretanowa

z paneli PIR

Minimum 65 %
surowcow na bazie
BIO/REC

&y
Proces Gé}
glikolizy

Recykling piany
poliuretanowej

Pyt poliuretanowy
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Jeszcze wieksze zaangazowanie w naszg dziatalnos¢

Obecnos¢ w dziataniach branzy chemicznej
i budowlanej

Purinova uczestniczy w rozwoju technologii zwigzanych
zaréwno z branzg chemiczng, jak i budowlang. Dzieki temu
bierzemy udziat w ewolucji wielu przedsiebiorstw. Od poczatku
naszej dziatalnosci zawigzujemy i wspieramy inicjatywy,
ktérych celem jest upowszechnianie wiedzy oraz rozwigzan
stuzgcych zrownowazonemu rozwojowi.

W

Nalezymy do zwigzku SIPUR

0Od 2016 roku wspdlnie
promujemy nowoczesne

termoizolacje poliuretanowe. przedsiebiorstw.

Wspieramy organizacje zrownowazone

Nasze technologie i produkty
to rozwigzania dla licznych

Zwiegkszamy skutecznos¢ dziatan

Zwracamy uwage
na skutecznos¢ firm
zjednoczonych we wspdélnych
dziataniach.

bk

Zaangazowanie w rozwoj branzy
izolacji poliuretanowych

Jako wieloletni cztonek Polskiego Zwigzku Producentéw

i Przetworcow lzolacji Poliuretanowych PUR i PIR ,,SIPUR”
wiemy, jak duze znaczenie dla branzy ma obecnosé

w organizacjach reprezentujgcych przede wszystkim

jej zrbwnowazony rozwoj.

Dziatania na rzecz
zrownowazonego budownictwa

Chcemy w dalszym ciggu wspieraé przedsiebiorstwa zajmujace
sie ekoprojektowaniem, produkcjg polioli poliestrowych,
odzyskiwaniem surowcow do wyrobu poliuretanow ze
strumieni ubocznych, wytwarzaniem piany poliuretanowej,

a takze z innych dziedzin pokrewnych, oraz dziatajgce na rzecz
bardziej zréwnowazonego budownictwa.

Dbanie o skutecznos$¢
podejmowanych inicjatyw

Zaangazowanie firm partnerskich zawsze powinno przyczyniac
sie do poprawy —w tym przypadku do tworzenia jeszcze
lepszych rozwigzan wspierajgcych ochrone zdrowia

i Srodowiska. Dlatego tak istotny jest dla nas realny udziat

w zmienianiu branzy budowlanej na dobre. Nasze
uczestnictwo w strukturach dziatajgcych na rzecz
zrownowazonego budownictwa ma na celu wprowadzenie
trwatych zmian w krajobrazie branzy budowlane;j.
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Gospodarka wodna i zarzadzanie gospodarka odpadowag

-

Optymalne wykorzystanie wody powstatej w efekcie naszej dziatalnosci

Jednym z efektéw naszej dziatalnosci jest woda powstajgca w wyniku reakcji chemicznych. Ten cenny zaséb
wymaga zaawansowanych rozwigzan technologicznych, ktére pozwolg na obnizenie jego poziomu
chemicznego zapotrzebowania na tlen (ChZT). Jest to bardzo wazna kwestia dla gospodarki, Srodowiska

i dla naszej firmy. Dlatego prowadzimy intensywne badania i analizy, ktérych celem jest zmniejszenie
parametru ChZT. W kolejnych latach planujemy zintensyfikowaé nasze starania.

\

Dazenie do optymalnego zagospodarowania wody 7
Bardzo duzg wage przyktadamy do tego, aby tadunki Q ! 0 o

zanieczyszczen zawsze miescity sie w normach wynikajgcych
z decyzji administracyjnych. Spoteczna odpowiedzialnos¢
naszego przedsiebiorstwa przektada sie miedzy innymi

na szczegodlng troske o stan wody i Srodowiska naturalnego.

Wazrost produkcji przy jednoczesnym
obnizeniu ilosci odpadow

AN
7

Purinova to przykfad organizacji udowadniajgcej, ze mozliwe,

a nawet obowigzkowe jest godzenie ze sobg wzrostu produkg;ji

i obnizanie ilosci odpaddw produkcyjnych. Od wielu lat
optymalizujemy procesy w taki sposdb, aby ogranicza¢ mase
odpaddéw wzgledem wolumenu produkcji. Planujemy, ze od roku

na 1 tone produktu

Masa odpadow

2025 uda sie nam jeszcze wyrazniej obnizy¢ mase ubocznych
produktow naszej dziatalnosci. czas (lata)

Vv

- Optymalizacja gospodarki odpadowej I

Skuteczne gospodarowanie odpadami

Nowoczesna infrastruktura oraz wiedza pozwalajg nam na odzyskiwanie coraz wiekszych ilosci surowcow

z masy odpaddw. Zwigzane z tym postepy idg w parze ze wzrostem produkcji. Dzieki kolejnym inwestycjom
planujemy uzyskac jeszcze lepsze rezultaty prac nad ograniczaniem masy odpaddw unieszkodliwionych

i nie poddanych recyklingowi.

N
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CEL4 #PositivePeople

Nasze zespoty ekspertow

wdrazaja rozwigzania na rzecz

Zrownowazonego rozwoju.

Vs

.

Realizowane Cele
Zréwnowazonego Rozwoju ONZ:
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Zdrowe srodowisko pracy gwarancjg sukcesow firmy

66 Fundamentem wszystkich naszych dziatari sq ludzie. Kazda nowa
inicjiatywa podejmowana jest z myslg o nich i dzieki nim. Nasi pracownicy
to najwiekszy kapitat firmy, dlatego zabiegamy przede wszystkim o ich
satysfakcje z wykonywanej pracy. Jest to namacalny przyktad dziatania
jednego z filaréw naszej firmy — #PositivePeople.

Dyrektor ds. Personalnych
Milena

Satysfakcja pracownikdw na pierwszym miejscu

Kazdego roku przeprowadzamy poréwnywalne badanie,
w ktérym mierzymy miedzy innymi:
¢ prawdopodobienstwo polecania pracodawcy,
¢ zadowolenie z réznych aspektéw pracy,
Monitorujemy wystgpienie ewentualnych ,cichych sygnatéw”,
ktére mogtyby swiadczy¢ o istnieniu niepozgdanych zjawisk w firmie.

-

Dialog miedzy zarzgdem a pracownikami

Przeprowadzane cyklicznie badanie zadowolenia pracownikdw stato sie dla nas narzedziem i podstawg dialogu.
W pytaniach otwartych zbieramy wszystkie wazne dla naszego zespotu uwagi, ktére nastepnie s3 omawiane
w komunikacji wewnetrzne;j.

260

pracownikéw

kobiet na stanowiskach
kierowniczych

e
@ 52%

g73] 2372

/A\  godzin szkoleniowych

~— _

Ocena zadowolenia ze strony naszych klientow

Bardzo waznych informacji na temat naszej pracy dostarczajg nasi klienci. Dzieki wskaznikowi Net Promoters
Score (NPS) mozemy poznad ich odczucia wzgledem ustug, marki i firmy. Uzyskane w ten sposéb dane
réwniez pozwalajg nam spojrzec szerzej na poziom zadowolenia tych, ktérzy reprezentuja firme.

< Joi] >
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Troska o pracownikéw jako obopodlna korzysc

Osiggniecia naszej firmy wynikajg z wiedzy i zaangazowania pracownikéw. Zbudowanie zespotu odnoszgcego
sukcesy na arenie miedzynarodowej lezy w dobrze pojetym interesie kazdej ze stron. Dgzymy do tego,

aby stworzy¢ optymalne Srodowisko pracy dla naszych specjalistow, tym samym zapewniajac firmie
odpowiednig kompetencyjnosc.

Zgodnie z zasadami filozofii #PositivePeople oferujemy wszystkim naszym pracownikom realne korzysci
wynikajgce ze wspdtpracy z nami. Dzieki monitorowaniu ptac na rynku mozemy dostosowac je do oczekiwan
specjalistow. Szeroki wachlarz mozliwosci rozwoju osobistego pozwala nam utrzymac zespoty kompetentnych
0s0b o szerokich zainteresowaniach. Natomiast pakiet benefitow pozaptacowych stwarza sposobnosé
zaspokojenia rzeczywistych potrzeb.

Coraz nizszy wskaznik rotacji pracownikéow

Efekty naszych staran na rzecz organizacji s3 wyraznie widoczne.
Konkurencyjne wynagrodzenie oraz dodatkowe benefity pozwolity nam
na osiggniecie niskiej rotacji pracownikéw. Dzieki specjalnym
programom pracowniczym w ciggu najblizszych 5 lat chcemy obnizy¢
wspotczynnik rotacji o co najmniej 25%.

-~ % wskaznik maksymalnej rotacji pracownikéw z podziatem na poszczegélne grupy ~
39 58 § 29
é 35 g 53 % 26
80 N ©
o 32 = 49 % 23
30 45 § 20
30 45 20
S @ 2025 2026 @ 2027 2028 2029 @ 2030 2050 )
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Kompetencje i zaangazowanie — wytgczne warunki

zatrudnienia i wynagrodzenia

4 M
Sprawiedliwe wynagrodzenie
W naszej organizacji dgzymy do transparentnosci w obrebie trzech kluczowych filaréw:

S -
+ 5+ 7

#PositiveClimate #Positive People #PositiveBusiness

Oceniamy wiedze, doceniamy zaangazowanie

W Purinova tworzymy rozwigzania dla branzy budowlanej i innych
gatezi przemystu. Do opracowywania nowych formulacji,

do produkgcji, dziatan na rzecz ochrony srodowiska, wspierania
spoteczenstwa i rozwoju gospodarki niezbedna jest pomoc wysokiej
klasy specjalistéw. Doceniamy wktad pracownikéw w rozwdj naszej
organizacji, oferujagc w zamian odpowiednie wynagrodzenie

i korzysci pozafinansowe.

N %

Réznice ptacowe stajg sie
jeszcze mniejsze

Réwny udziat pracownikéw obojga ptci w procesie
wzrostu przedsiebiorstwa zapewnia zréznicowane
2025 2026 2027 2028 2029 2030 2050 podejécie do wielu zagadnien. Kobiety i mezczyzni
\ i . ) w takim samym stopniu przyczyniaja
Poziom gender pay gap na przestrzeni lat sie do opracowywania nowych technologii,

) produktow i ustug. Dlatego oczywista staje sie
kwestia rownego, sprawiedliwego wynagrodzenia.

-
Gender pay gap, czyli réznica w Srednich ptacach
kobiet i mezczyzn na podobnych stanowiskach,
od wielu lat utrzymuje sie w naszej firmie na bardzo

+12% 9% 7% @ 6% niskim poziomie. Wynika to z wtasciwego podejscia

do wynagradzania specjalistéw za ich wkfad
202> 2026 2027 2028 2029 2030 2030 w rozwadj spotki. Planujemy, by do roku 2030
wynosita mniej niz 5%.

— Liczba godzin szkoler kobiety/mezczyzni PN
K

Réwne szanse rozwoju kompetencji

Kazdy specjalista w naszym przedsiebiorstwie ma obowigzek odbywania regularnych szkolen,

a takze mozliwos¢ dodatkowego rozwijania kompetenciji lub zainteresowan. W dobrze pojetym interesie
organizacji jest to, aby pracownicy w rdGwnym stopniu korzystali z okazji do wszechstronnego rozwoju
osobistego. Chcemy, aby w ciggu najblizszych 5 lat mozliwosci oraz checi do odbywania szkolen na kazdym
etapie kariery pracownika rosty i tym samym wyréwnywaty sie do bardzo wysokiego poziomu.

< Leel >
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Pozyskiwanie utalentowanych wspotpracownikow
sposobem na dynamiczny wzrost

Z myslg o zdolnych uczniach szkét Srednich oraz studentach kierunkow
wpisujgcych sie w profil dziatalnosci naszej firmy przygotowalisSmy program
talentowy. Pod tym pojeciem nalezy rozumiec¢ indywidualng sciezke
rozwoju kandydata, na ktérg wkroczy z towarzyszagcym mu mentorem.
Wychodzac naprzeciw przysztym technologom i laborantom, stwarzamy
okazje do sprawniejszego rozwoju zaréwno dla nowych wspdtpracownikow,
jak i dla catego przedsiebiorstwa.

- v

Elastyczne formy wspoétpracy to gwarancja lepszego rozwoju

Innowacyjne podejscie do projektowania i tworzenia nowych rozwigzan wymaga wspotpracy z najlepszymi
specjalistami. Na przestrzeni lat wypracowalismy wiele modeli kooperacji z ekspertami krajowymi

i zagranicznymi. W ten sposob udato sie nam osiggng¢ wiele sukceséw, ktdre stanowig najlepsze
potwierdzenie skutecznosci takiego podejscia. Nasze modele wspétpracy zaktadajg otwartosé

na utalentowanych wspoétpracownikéw z réznych stron swiata. W zamian proponujemy elastyczne,
dogodne dla obu stron warunki.

66 Dziatamy w dynamicznie rozwijajacych sie branzach, dlatego stale
poszukujemy najlepszych specjalistow. W tym celu powstat nasz program
talentowy skierowany do zdolnych ucznidw oraz do specjalistéw z kilkunastu
dziedzin. Liczac na duzy wkfad wniesiony w podniesienie konkurencyjnosci
naszego przedsiebiorstwa, Purinova zapewnia zaréwno adekwatne
wynagrodzenie, jak tez duzg elastycznos¢ w ksztattowaniu wtasnej sciezki
kariery. Co zyskujemy dzieki wspotpracy z najlepszymi? Przede wszystkim
gwarancje obsady stanowisk wymagajacych wysokich kwalifikacji i zarazem
kluczowych dla rozwoju firmy.

HR Business Partner
Paulina




CELS People

—
Bezpieczne produkty tworzymy

w bezpiecznym miejscu pracy.

{ Realizowane Cele Zréwnowazonego Rozwoju ONZ:
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Bezpieczenstwo to nasz obowigzek

W Purinova na pierwszym miejscu zawsze stawiamy pracownikéw. Ich zdrowie i bezpieczenstwo

sg dla nas najwyzszg wartoscig podobnie jak kompetencije i zaangazowanie. Zapewnienie odpowiednich
warunkéw i komfortu pracy jest przedmiotem naszych codziennych staran. Troszczymy sie o to, aby osoby
zatrudnione we wszystkich dziatach miaty dostep do odpowiedniej opieki oraz zeby srodowisko pracy
sprzyjato rozwojowi catej firmy. Troska o dobro pracownikéw przektada sie na stabilny wzrost organizaciji.

G %
e ™

B =

g @ [
£ =
Komfortowe Troska Uswiadamianie Brak powaznych
warunki pracy o bezpieczenstwo zagrozen wypadkéw w pracy

- J

Lepiej zapobiegac

Nowoczesne i doskonale wyposazone stanowiska pracy

wigzg sie w pierwszej kolejnosci z wiedzg na temat bezpiecznego
korzystania z urzadzen oraz wtasciwego postepowania w razie
zagrozenia. Z tego powodu nadrzednym elementem naszych
dziatai prewencyjnych sg regularnie doskonalone procedury BHP
oraz dotyczgce srodkéw ochrony zbiorowej i indywidualne;j.
Prowadzimy takze szkolenia, w trakcie ktérych wyjasniane

sg zaréwno zagrozenia, jak i sprawdzone sposoby zapobiegania

im oraz radzenia sobie w niebezpiecznych sytuacjach.

Zapobieganie przynosi efekty

O skutecznosci podejmowanych przez nas staran najlepiej Swiadczg

statystyki. Wskaznik wypadkowosci mierzacy czestos¢ wypadkow

skutkujacych utratg czasu pracy (Lost Time Injury Frequency, LTIF)

juz dzis jest bardzo niski i wynosi mniej niz 3. Bezpieczenstwo
<

W miejscu pracy stanowi priorytet dla kazdego pracownika, dlatego
bedziemy kontynuowa¢ wysitki zmierzajgce do dalszego ograniczania
liczby wypadkow. 2025-2027  2028-2030 2050

J J
000
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Bezpieczenstwo przeciwpozarowe w zaktadach

produkcyjnych naszym wspolnym celem

) N
Swiadomos¢ zagrozen zwigzanych z pozarami
Najlepszym sposobem zapobiegania pozarom jest znajomosc¢ zagrozen z nich
wynikajacych, a nastepnie procedury postepowania w razie wybuchu ognia. Ryzyko
pozarowe w zakfadzie produkcyjnym stanowi grozbe nie tylko dla pracownikéw i ich
rodzin, ale w rdwnym stopniu dla okolicznej przyrody i sgsiadujgcych przedsiebiorstw.
. %

4 N
=)
'_E?D =
I_l::ﬁ@ P il
Doskonalenie procedur Znajomosc przepisow Regularne szkolenia
Dbamy o to, aby procedury Kazdy pracownik jest zobowigzany Podczas szkolen utrwalamy
bezpieczenstwa byty aktualne. do znajomosci przepisow. praktyczne zastosowanie procedur.
= @ -
Wspotpraca ze strazg pozarng Ratownictwo chemiczne
Obecnos¢ strazakéw podczas Utrzymujemy komunikacje
niektorych akeji szkoleniowych. ze stuzbami ratownictwa chemicznego.
. J
: '\ 4 N
\\‘ . v e . . e e )
Bezpleczenstwo to wiecej niz statystykl
Zaangazowanie i wspdlne dziatania wszystkich pracownikdw pozwalajg
nam cieszyc sie najwazniejszg nagroda, czyli bezpieczenstwem
we wszystkich dziatach firmy. Dobrym potwierdzeniem naszej pracy
g - jest brak zastrzezen zwigzanych z powaznymi nieprawidtowosciami
podczas kontroli przeciwpozarowych wykonywanych przez
Panstwowq Straz Pozarng oraz regularnie mierzone wskazniki
zwigzane z bezpieczenstwem. Lecz skuteczno$¢ podejmowanych
oy dziatan najlepiej wyraza obecnos¢ naszych pracownikdow w miejscu
\ pracy.
| N Y,

000
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Szkolenia BHP dla wykonawcow to kluczowe ogn

w tancuchu bezpieczenstwa

s D
Rozszerzamy zakres bezpieczenstwa

Firma Purinova zapewnia tysigcom inwestoréw najwyzszej
jakosci termoizolacje poliuretanowg, a jednoczes$nie
profesjonalng ustuge wykonania natryskéw. W tym celu
podejmujemy wspotprace z doswiadczonymi podwykonawcami
systemow poliuretanowych z catej Polski. Zaréwno inwestorzy,
jak i wykonawcy stanowig podstawowe ogniwa dziatalnosci
naszego przedsiebiorstwa. Dlatego ktadziemy duzy nacisk

na szkolenia dla aplikatoréow piany PUR, ktdre stanowig
kluczowy element BHP dla firm wspétpracujacych z nami

w zakresie wykonawstwa.

S /
(" N

Regularne szkolenia

W ten sposdb chcemy zaangazowac firmy partnerskie
do podjecia skutecznych dziatarh w kierunku ochrony zdrowia.

Przekazujemy wiedze na temat
bezpiecznego aplikowania systeméw.

Uswiadamiamy wykonawcom realng
() potrzebe dbania o bezpieczenstwo,

w szczegdlnosci dotyczy to oczu
“@“ i uktadu oddechowego.

Gwarancja zachowania zdrowia podczas réznych etapow pracy
z systemami poliuretanowymi opiera sie na ksztattowaniu
wiasciwych postaw wobec potencjalnego niebezpieczeristwa.
Nasze doswiadczenie wskazuje jednoznacznie, ze odpowiedni
stosunek do sytuacji stanowigcych ryzyko utraty zdrowia wynika
z petnego zrozumienia poziomu zagrozenia. Prowadzone przez
nas szkolenia dla wykonawcéw to najskuteczniejszy sposéb
ochrony zdrowia inwestorow, wspotpracownikéw,

a takze srodowiska naturalnego.

Skutecznos¢ naszych dziatarh prewencyjnych najlepiej
potwierdza odsetek wykonawcow przeszkolonych pod kgtem
zasad bezpiecznego postepowania z systemami
poliuretanowymi. Od kilku lat stosowne przygotowanie
przechodzi kazdy podwykonawca. Jednoczesnie
deklarujemy, ze szkolenia w dalszym ciggu bedg stanowity
podstawe prewenc;ji dla wszystkich podmiotéow
swiadczgcych ustugi na rzecz naszych klientow.
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Udoskonalane formulacje najlepszym

potwierdzeniem bezpieczenistwa

Optymalizujemy formulacje na rzecz
zZrownowazonego rozwoju

Nasza firma jest liderem w produkcji nowoczesnych materiatéw
budowlanych oraz komponentow stosowanych w wielu gateziach
przemystu. Majgc na uwadze ogromny wptyw naszych wyrobow
na zdrowie i stan sSrodowiska naturalnego, stosujemy

sie w pierwszej kolejnosci do zasad idei zrGwnowazonego
rozwoju. Zgodnie z nimi chcemy tworzy¢ rozwigzania majace
neutralny lub pozytywny wptyw na srodowisko i gospodarke.

Stosujemy coraz bezpieczniejsze . 'L
odpowiedniki komponentow o y |

Optymalizujemy sktad naszych formulacji zgodnie z zasadami ’
ekoprojektowania. W celu ochrony zdrowia i otoczenia ‘,1‘
naturalnego ograniczamy uzycie substancji o szkodliwym L o \
dziataniu. Tam, gdzie jest to mozliwe, zastepujemy komponenty o

o potencjalnie groznym dziataniu ich bezpieczniejszymi

odpowiednikami. Zmiany przez nas wprowadzane maj3

za zadanie uczynic¢ nasze wyroby jeszcze bardziej ekologicznymi
przez caty okres ich istnienia.

J

Sprawdzamy wyniki naszych dziatan

Monitorujemy przypadki braku atestéw higienicznych,
przekroczen substancji szkodliwych oraz obecnosci substancji
zakazanych w UE, dzieki czemu wywieramy realny wptyw
~N na bezpieczenstwo naszych klientéw, pracownikéw,
‘ jak i przedstawicieli firm partnerskich. Dzieki temu udato
") sie nam osiggna¢ zerowy poziom dla:

e przypadkéw braku atestow (np. PZH) dla wyrobdw, dla
ktérych jest to wymagane,
o przypadkdéw przekroczen substancji szkodliwych,
P e przypadkdéw pojawienia sie w produkcie substancji,
ktérych stosowanie jest zakazane na terenie UE.
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Ktadziemy nacisk na przejrzystosc zasad

Czujemy sie odpowiedzialni réwniez za budowanie
pozytywnych i trwatych relacji ze wszystkimi przedstawicielami
spoteczenstwa. Wynika to zaréwno z zasad CSR, jak i z naszych
potrzeb wspierania lokalnych mieszkaricéw. Rozumiemy,

jak wazne sa transparentne zasady komunikacji miedzy firma
a wszystkimi zainteresowanymi, dlatego rzetelnie informujemy

o charakterystyce stosowanych przez nas substancji. // - ‘
'

Przekazujemy wiecej informacji niz to wymagane
— dla bezpieczenstwa

Dostep do petnej informacji na temat produktéw to najlepszy sposéb
na nadanie klarownej przejrzystosci kazdej komunikacji. Wychodzimy
z zatozenia, ze zawsze nalezy warto budowac wzajemne zaufanie.
Dlatego opracowujemy i udostepniamy karty charakterystyki nawet
dla tych produktéw, ktore nie zostaly sklasyfikowane jako
niebezpieczne. Tym samym nasze wyroby zapewniajg wysoki poziom
ochrony zdrowia i Srodowiska zgodnie z rozporzadzeniem REACH
oraz z rozporzgdzeniem CLP.

A O N

Transparentne zasady dajg pozytywne efekty

Po raz kolejny nasze praktyki przekuwamy w wysokiej jakosci
standardy. Konsekwentne realizowanie strategii transparentnosci
wigze sie miedzy innymi z rejestracjg wszystkich produkowanych
przez nas i importowanych substancji chemicznych, a takze

z doktadnym ich znakowaniem. Powyzsze dziatania przyniosty
bardzo pozytywne skutki. Przede wszystkim pozwolity nam

na catkowite wyeliminowanie incydentéw zwigzanych

z nierzetelnym informowaniem naszych klientow o ewentualne;j
szkodliwosci sktadnikow naszych systemow izolacji.

000
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CELG6 #Positive Business

Dziatamy wedtug jasnych zasad
i najwyzszych standardow
zarzadzania. )

BRONZE | Top 35%
ecovadis
Sustainability Rating
OCT 2024

-~

-

Realizowane Cele
Zréwnowazonego Rozwoju ONZ:
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Wspodlna odpowiedzialnos¢ za coraz lepszy system

zarzadzania przedsiebiorstwem

Szanujemy i chronimy opinie
naszych pracownikow

Autentyczne zaangazowanie pracownikow
zmierzajgce do optymalizacji funkcjonowania
organizacji jest dla nas najwyzszg forma uznania.
Stanowi bowiem o wspdlnej checi poprawy
warunkoéw pracy na wielu ptaszczyznach.

Jest to wiec solidarne dazenie przedstawicieli
zarzadu oraz pracownikéw. Naszym
obowigzkiem jest motywowanie do dalszej
pracy na rzecz komunikacji wewnatrz firmy,
dlatego tworzymy i chronimy warunki zaréowno
do otwartego, jak i poufnego, anonimowego
zgtaszania uwag i propozycji zmian.

Przedstawiciel pracownikow

Wypracowalismy wyzszy poziom komunikacji pomiedzy
zarzgdem a pracownikami wszystkich szczebli,
ustanawiajac specjalne stanowisko reprezentanta.
Przedstawiciel pracownikéw to funkcja, dzieki ktorej
mozliwa jest sprawna wymiana informacji. To réwniez
szereg zobowigzan wobec pozostatych pracownikéw.
Osoba odpowiedzialna za utrzymanie niczym

nie zaktdconego dialogu wybierana jest na drodze
gtosowania sposrdod wczesniej zgtoszonych kandydatow.
Jej wybdr oznacza przede wszystkim zaufanie, ktérym
cieszy sie ze strony kolezanek i kolegéw. Dzieki temu
udato sie nam zbudowa¢ doskonale funkcjonujacy

od wielu lat sposéb na usprawnienie komunikaciji.
Przektada sie to na wymierne korzysci dla catej

naszej organizacji.

4 N
Zintegrowany System Zarzadzania

Skuteczna komunikacja wewnatrz organizacji
wymaga zoptymalizowanego i dostosowanego
do jej potrzeb narzedzia. Za poprawnos¢
dziatania komunikacji wewnatrz firmy Purinova
odpowiada wdrozony Zintegrowany System
Zarzadzania. Za jego zgodnos$¢ z normami
systemu zarzadzania odpowiada uprawniona,
zewnetrzna organizacja certyfikujgca.
Zintegrowane podejscie do osiggania celéw
organizacji wykazuje przewage nad niezaleznymi
systemami. Narzedzie rozwijane réwnolegle

ze strukturami naszego przedsiebiorstwa
zapewnia wilasciwg realizacje swoich funkgji.
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e ™
Szacunek, wspotpraca i pomoc

Czas spedzony w miejscu pracy warto wykorzystaé¢ na rozwdj
przedsiebiorstwa w duchu szacunku i wspétpracy. Ta prosta
filozofia pozwolita nam na stworzenie wszystkich rozwigzan,
dzieki ktérym nasza organizacja osiggneta tak wysoki poziom
rozwoju. Wsrdd wielu niepisanych standardow jestesSmy
szczegblnie dumni z jednego: braku zgody na nietolerancje.
W?zajemny szacunek i zrozumienie sprawiajg, ze firma moze
koncentrowac swoje wysitki na stawianiu czofa kolejnym
wyzwaniom w atmosferze kolezenstwa i wzajemnej pomocy.

- /

4 A
Réznorodnosc¢ atutem zespotow

Narodowosé, pteé, wyznanie, swiatopoglad lub orientacja seksualna to tylko niektére wyrézniki stanowigce
o réznorodnosci zespotdw. Zréznicowanie wewnatrz zespotdw i w obrebie catego przedsiebiorstwa oparte
o szacunek dla niezbywalng wartos¢ kazdej osoby zawsze postrzegane byto i bedzie jako korzysé.

N J
4 D

Rownos¢ i godnosc Wspétpraca Szacunek dla réznych
kazdej osoby postaw i poglagdow

I

=) PURINOVA

I

Rozwdj i zaufanie Indywidualnosé¢ Odpowiedzialnos$¢
spoteczna

Prawa i przywileje kazdego pracownika

Karta Narodéw Zjednoczonych oraz Powszechna Deklaracja Praw Cztowieka zawierajg wyktadnie praw
cztowieka. Aby podkresli¢ znaczenie indywidualnych cech kazdej osoby zatrudnionej w naszej organizaciji,
spisaliSmy ponownie prawa jednostki w kontekscie firmy Purinova i z uwzglednieniem szczegélnego
szacunku, ktéry zywimy dla zréznicowania postaw i pogladow.

Z szacunkiem rozmawiamy o szacunku

Wiemy, jak wazna jest rola kazdego specjalisty w zespole, rozumiemy réwniez, ze rdznorodnos¢ moze
stanowi¢ wyzwanie dla niektorych jego cztonkdw. Dlatego aktywnie prowadzimy dziatania komunikacyjne
zgodnie z filarem #PositivePeople. Zabiegamy o to, aby z kazdego gabinetu, biura, laboratorium oraz
stanowiska wybrzmiewat spdjny przekaz stawiajgcy na pierwszym miejscu szacunek dla kazdej osoby.

000
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Zdecydowane NIE dla korupcji biernej i czynnej

Interes firmy w naszym interesie

Wszyscy pracownicy Purinova grajg w jednym
zespole, a ponadto taczg ich wspdlne cele. Wsrdd
codziennych dziafan nie ma miejsca na szkodzenie
interesom firmy, a tym samym na sabotowanie
tego, co zostato juz wypracowane. | choé zasade
zerowej tolerancji dla zachowan noszgcych
znamiona czynnej lub biernej korupcji mamy
spisang, to jest ona przede wszystkim w naszym
sposobie dziatania i odpowiedzialnosci za realizacje
powierzonych zadan.
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Nie ma miejsca
dla korupgji
Ww naszej firmie

Sprzedajnosc to korupcja bierna, a przekupstwo
to korupcja czynna. Dla obu nazw wspdlnym
mianownikiem jest fakt ich pietnowania

we wszystkich strukturach i poziomach naszej
organizacji. Analizujemy, zwalczamy

i stygmatyzujemy juz pierwsze sygnaty takich
dziatan. Dotyczy to w rdwnym stopniu wreczania
i przyjmowania korzysci majgtkowych,

jak i nepotyzmu. To wyraz naszej zdecydowane;j
troski o dobro firmy i kazdego pracownika.
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% przeszkolonych menedzeréw
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Metodyka przeciwdziatania korupcji

Od poczatku dziatalnosci jestesmy otwareci

na wspotprace. Zdajemy sobie sprawe z korzysci
oferowanych przez handel miedzynarodowy

oraz z zagrozen. Dlatego od roku 2025 zaczyna
obowigzywac program szkolen z przeciwdziatania
korupcji w biznesie. Chcemy, by juz w nastepnym
roku kazdy menedzer w firmie rozumiat i doktadnie
znat rodzaj niebezpieczenstwa, ktorym dla firmy jest
korupcja. Dgzymy do tego, aby dziatania przeciw
znamionom korupcji staty sie zjawiskiem
powszechnym w naszej organizacji.
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Zasady zrownowazonego tancucha dostaw

Nasza odpowiedzialnos¢ wzgledem spotecznosci, Srodowiska i gospodarki rozcigga sie o wiele dalej niz
wskazujg na to przepisy prawne. W autentycznej trosce o zréwnowazony rozwéj zwracamy baczng uwage
réwniez na wszystkie ogniwa taricucha dostaw w naszej firmie. Oczekujemy, ze zaréwno producenci,

jak i firmy transportowe bedg respektowac spojne z naszymi zasady najwyiszej jakosci i troski o wszystkie
osoby zaangazowane w procesy.

90% Polityka nalezytej starannosci

Oferujemy transparentne warunki wspétpracy i tego samego
oczekujemy od partneréw biznesowych. Dlatego od 2025 roku
planujemy wdrozenie polityki nalezytej starannosci. Jest to
rozwigzanie stuzace nie tylko firmom bezposrednio zaangazowanym,

60%

0,
2% ale réwniez catej gospodarce. Przeprowadzana wstepna ocena
- dostawcy oparta o kwestionariusz ankiety to w rzeczywistosci analiza
podwajne;j istotnosci, ktéra pozwoli nam zbadac przestrzeganie:
2025 2026 2027 +

- praw pracowniczych przez firme wspdtpracujaca,
) . - praw cztowieka,
% dostawcow wg wartosci poddanych . 7zasad BHP

ocenie (lub posiadajacych oceng EcoVadis) - zasad poszanowania Srodowiska naturalnego.
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Potwierdzenie jakosci — certyfikat EcoVadis
Polityka nalezytej starannos$ci ma na celu zapewnienie najlepszych

warunkéw wspotpracy wszystkim zaangazowanym stronom. Dlatego e CO‘J q d I S
réwnowaznym poswiadczeniem jest takze certyfikat EcoVadis przyznawany

firmom dziatajgcym na rzecz zrbwnowazonego rozwoju. Naszym celem jest

srebrny medal EcoVadis w roku 2025 oraz ztoto do roku 2027.

Rzetelnos¢ na kazdym etapie wspotpracy

Nowe umowy z dostawcami zostang uzupetnione i aneksowane
o klauzule ESG zawierajgce miedzy innymi:

e oswiadczenie o przestrzeganiu przepiséw zwigzanych z ESG,

¢ potwierdzenie przyjecia do wiadomosci zasad ,,Polityki
Zréwnowazonych Zakupéw” i innych powigzanych regulacji
wewnetrznych,

e wyrazenie zgody na przeprowadzenie ewentualnego audytu,

® przyznanie, ze nieprzestrzeganie zobowigzan z zakresu ESG
stanowi naruszenie umowy o wspotpracy.

2025 - 0% Nalezy pamietaé, ze tym dziataniom przyswieca dtugofalowy cel: krzewienie
odpowiednich postaw i wartosci wsrdd wszystkich uczestnikdw rynku, a tym

2026 30% samym dazenie do réwnego traktowania kontrahentéw oraz ich pracownikéw.
Planujemy, by od roku 2027 co najmniej 90% naszych dostawcow podzielato

2027 + - 90% nasze wartosci i priorytety.

% nowo zawieranych umoéw z dostawcami, zawierajacych klauzule ESG

000
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4 )
Akcje spoteczne jako czesc strategii o
Od wielu lat z naszej inicjatywy zawigzywane A 7
sg liczne akcje spoteczne, ktdrych celem jest 0
wsparcie zaréwno dla mieszkarncow spotecznosci n
lokalnej, pracownikdw naszej firmy, jak réwniez ' ¥4

dla oséb zatrudnionych w pobliskich
przedsiebiorstwach. Chcemy, aby od roku 2025 .
kierunki naszych dziatan znalazly potwierdzenie #PozytywnaChemia
w strategii firmy. W giéwnej mierze planujemy l

skupic sie na pomocy w rozwigzywaniu trudnosci,

z ktérymi mierzg sie lokalni mieszkancy. o o oo
Dzieki temu nasze wspdlne wysitki bedg

prowadzone metodycznie, a ponadto ich wyniki S0 J L S0
stang sie jeszcze bardziej wymierne.

Zasada sgsiedzkiego dobra

Sasiedztwo innych zaktadéw produkcyjnych, a w dalszej
kolejnosci najblizszych gospodarstw domowych, naktada
na nas zobowigzania przede wszystkim wobec
pracownikéw i mieszkarncéw. Zgodnie z wiecznie
aktualng zasadg ,,po pierwsze — nie szkodzi¢” w dalszym
ciggu bedziemy dziata¢ zgodnie z ideg sasiedzkiego
dobra przy podejmowaniu decyzji inwestycyjnych
mogacych mie¢ wptyw na standard pracy wtasnych
pracownikéw, jak i zatrudnionych w okolicznych firmach.

J
4 )
Nasza produkcja dla dobra wszystkich
Jeszcze wiecej uwagi planujemy skierowac na dziatania istotne z punktu widzenia okolicznych mieszkaricéw.
W pierwszej kolejnosci chcemy skupi¢ sie na niwelowaniu ucigzliwosci oraz na ich rekompensowaniu.
Nastepnie bedziemy dazy¢ do zwiekszenia skali naszego zaangazowania na rzecz spotecznosci poprzez
wykorzystanie wtasnej produkcji oraz know-how. Skupimy sie na inicjatywach, ktére pozwolg wykorzysta¢
systemy poliuretanowe dla pozytku publicznego.
N J
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Stuchamy naszych sgsiadow

Dynamiczny rozwdj naszej firmy zawdzieczamy miedzy
innymi sygnatom pochodzgcym z szeroko pojetego
otoczenia. Rozumiemy site tego narzedzia, dlatego
monitorujemy réwniez nasze sgsiedzkie dziatania
wobec innych firm i okolicznych mieszkarncow.
Rozumiemy, jak wazne sg stabilnos$¢ i bezpieczenstwo ze
strony sgsiadujgcych przedsiebiorstw, dlatego zwracamy
baczng uwage na docierajgce do nas informacje.

Dzieki powyzszym staraniom chcemy budowa¢
przyjazne i tolerancyjne sasiedztwo.

Analizujemy sygnaty

Dzieki analizie merytorycznej docierajgcych do nas sygnatéw, a w uzasadnionych
przypadkach rdwniez prawnej, zyskujemy cenng wiedze na temat ewentualnych
nieprawidtowosci i ucigzliwosci, na jakie mogtaby naraza¢ pracownikéw

i mieszkancéw dziatalnos¢ naszej spotki. Kolejnym krokiem, ktéry podejmujemy,
sq dziatania zmierzajace do jak najskuteczniejszego wyeliminowania obecnych
probleméw. Dziatamy takze prewencyjnie, co pozwala nam efektywnie zapobiegaé

podobnym zdarzeniom w przysztosci.
N J

4 N
Rozpatrujemy wszystkie zgtoszenia

Przyktadamy duzg wage do wszystkich docierajacych do nas sygnatéw, czyli pochodzgcych od pracownikéw,
dostawcow, jak i od lokalnej spotecznosci. Dowodem naszego zaangazowania na rzecz zrOwnowazonego
rozwoju réwniez w skali lokalnej sg wszystkie zgtoszenia, ktére poddaliSmy rzetelnej analizie i ocenie.

@0 - -0

Sygnaly od interesariuszy Analiza i ocena zgtoszen Podejmowanie dziatan Realizacja i wdrozenie

(< Jaol >
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Praktyki ptatnicze zgodne z filozofig wzajemnego

szacunku i zaufania

Szacunek wobec kontrahentow

W naszym rozumieniu przedsiebiorstwo
odpowiedzialne spotecznie funkcjonuje skutecznie
w oparciu o przywileje, ktore najpierw powinno
wypracowac. Dlatego wszystkie nasze dziatania

sg oparte na autentycznej checi pomocy

i wspétpracy. Dotyczy to rowniez kontrahentow
oraz bardzo istotnego zagadnienia dla jakosci
wspotpracy, czyli ptatnosci.

Dbatosc o relacje z partnerami

Starannie monitorujemy terminy ptatnosci

oraz zapisy umowowe dotyczgce zobowigzan
finansowych. Wieloletnia praktyka terminowego
regulowania ptatnosci pozwoli nam juz w 2026 roku
wprowadzi¢ zasade 100 % optaconych faktur

w terminie (z wytaczeniem kwestionowanych).

W ten sposdb rozwijamy dobre relacje oraz zaufanie
naszych dostawcow i wykonawcow.

J

odsetek (%) zobowigzan uregulowanych w terminie umownym (z wytgczeniem zobowigzan kwestionowanych)

Dobry przyktad i zaufanie procentujg

Juz dzi$ mamy potwierdzenie skutecznosci naszych praktyk w postaci braku odsetek za zwtoke
w rozliczeniach. Chcemy postepowaé fair wzgledem wszystkich innych podmiotéw gospodarczych.
Jednoczesnie jesteSmy przekonani, ze nasze dobre praktyki zyskajg popularnosé wsrdd firm partnerskich.




- ' Strategia ESG na lata 2025-2030 z perspektywa do roku 2050

Dodatkowa motywacja do dziatan zgodnych z ESG

Wytyczne Komisji Europejskiej jako idealne
potwierdzenie stusznosci naszych staran

Troska o srodowisko, spoteczenistwo i tad korporacyjny nie ma
ostatniego rozdziatu. To sita napedowa dla wszystkich inicjatyw naszej
firmy, a takze najwazniejsze kryterium skutecznosci naszych dziatan.
Uznanie przez Komisje Europejska tych trzech obszaréw za nadrzedny
cel dla catego kontynentu stanowi dla nas nobilitacje. Idealne
odzwierciedlenie celéw naszej organizacji z regulacjami europejskimi
to najpetniej wyrazone potwierdzenie stusznosci naszych staran.

To doskonaty dowdd stusznosci naszych wieloletnich staran.

Teraz mamy pewnosé, ze sukcesywne osigganie kolejnych kamieni
milowych na drodze przemian jest warte wtozonego wysitku i kazdej
minuty poswieconej na ich opracowanie i wdrazanie.

-
-

~
J

Wspolny wysitek i wspdlny cel
Wszyscy mamy wiele powoddw do tego, zeby wspdlnie pokonywac kolejne
etapy na drodze do realizacji catej strategii ESG. Dla nas dazenie do zatozen
przewidzianych na rok 2050, a takze poszczegélnych rocznych etapow
strategii wigze sie z uzyskaniem premii przyznawanej zaréwno

N menedzerom najwyiszego szczebla odpowiedzialnym za skutecznos$¢
dziatan na rzecz ESG, jak i pracownikom podlegajgcym tej samej ocenie.
Jednak wyznaczanie i osigganie kolejnych celéw angazuje nas wszystkich.

Wspalne inicjatywy przyblizajg do celu

Planujemy zamieni¢ obowigzki w przyjemnos¢. Przed nami wiele wyzwan, a do stawiania im czofa
bedziemy zaprasza¢ wspotpracownikéw z réznych dziatow i z innych oddziatow naszej firmy. Kazda
zmiana nawykdw na lepsze wymaga podtrzymywania. A w przysztosci wszyscy bedziemy mogli cieszyc sie
najwiekszg nagroda — zdrowym srodowiskiem, o ktdre zadbalismy.

000



Podsumowanie

Przysztosé spoczywa w rekach jednostek i catych organizacji. Dziedzictwo,

ktdére pozostawiamy, zalezy od rzeczywistych dziatan przedsiebiorstw i ludzi w nich
zatrudnionych. Jako firma odpowiedzialna spotecznie, dziatajgca w sektorach
budowlanym i chemicznym, czujemy na sobie obowigzek i potrzebe ksztattowania
Swiata dla dobra nastepnych pokolen. Dzieki starannie opracowanej strategii ESG
dobrze znamy droge, ktéra prowadzi nas do osiggniecia zatozonych celéw.

A wiasciwe i pewne kroki stawiamy dzieki trzem filarom, na ktérych opiera sie cata
przesztos¢, terazniejszos¢ i przysztosé firmy Purinova.

Coraz wiecej skfadnikéw pochodzenia roslinnego i recyklingowego w naszych
produktach, a takze metodycznie obnizany slad weglowy wynikajg ze
skomplikowanych proceséw. My nazywamy je #PositiveClimate, bo w ten sposdb...

przyczyniamy sie do budowy lepszego jutra.

- V4 \‘ /

Poczgtkiem zmian
zawsze sg witasciwi ludzie

0d

Kazda dobra zmiana jest mozliwa, jezeli pracujg nad nig
#PositivePeople. Naszg organizacje tworzg nie tylko
doswiadczeni specjalisci, ale przede wszystkim entuzjasci

N\
L
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i pasjonaci. Zmieniamy swiat dzieki ludziom i dla ludzi. R

JesteSmy waznym ogniwem w taricuchu gospodarki
Swiatowej. Jej dalszy rozwdj zalezy réwniez od postaw
i wartosci, ktérymi zyje nasza organizacja. Chcemy
rozwijac #PositiveBusiness, poniewaz dzieki temu...

mozemy 0siggnac prawdziwy,
zrownowazony sukces.
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N #PozytywnaChemia

Zrownowazony rozwoj przybliza nasze produkty do srodowiska. Odpowiedzialnos¢
spoteczna stawia na naszej drodze ludzi, ktérym chcemy i potrafimy pomdc. Dziafania
na rzecz gospodarki zapewniajg nam partnerstwo wobec przedsiebiorstw madrze
planujacych przysztosc.

Wszystko razem spaja #PozytywnaChemia.

To jest strategia firmy Purinova na lata 2025-2030 z perspektywa do roku 2050.
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