Zatacznik nr 2
do Polityki prywatnosci Purinova Sp. z 0. o.

INFORMACIJA O PRZETWARZANIU DANYCH OSOBOWYCH
KANDYDATOW DO PRACY W PURINOVA SP. Z 0. O.

1. Zakres podmiotowy.
Niniejsza Informacja o przetwarzaniu danych osobowych dotyczy przetwarzania danych osobowych kandydatéw
do pracy w Purinova Sp. z 0. o.

2. Administrator danych osobowych.
Administratorem Paristwa danych osobowych jest Purinova Sp. z 0.0 z siedzibg w Bydgoszczy (85-825), ul. Wojska
Polskiego 65 (dalej jako: Administrator). Z Administratorem mogg sie Panistwo skontaktowac korespondencyjnie na
adres siedziby albo za posrednictwem poczty elektronicznej pod adresem odo@purinova.com.

3. Cele i podstawy prawne przetwarzania danych osobowych oraz okres przechowywania danych.

Lp. | Cel Podstawa Okres przechowywania
prawna
1. | Przeprowadzenie procesu rekrutacji Art. 227 Czas niezbedny do
w zakresie imienia i nazwiska, imion rodzicow, daty Kodeksu Pracy | przeprowadzenia rekrutacji.
urodzenia, miejsca zamieszkania, adresu Art. 6 ust. 1
do korespondencji, wyksztatcenia i przebiegu lit. c) RODO
dotychczasowego zatrudnienia
2. | Przeprowadzenie procesu rekrutacji Art. 6 ust. 1 Czas niezbedny do
w zakresie danych osobowych innych niz wskazane w lit. a) RODO przeprowadzenia rekrutacji lub do
punkcie powyzej, przekazanych w CV, formularzu, czasu jej wycofania

liscie motywacyjnym i innych dokumentach oraz na
rozmowach kwalifikacyjnych

3. Prawnie uzasadniony interes Administratora Art. 6 ust. 1 lit. | Do czasu zakonczenia procesu
polegajacy na: f) RODO rekrutacyjnego, realizacji lub
— sprawdzeniu umiejetnosci i zdolnosci potrzebnych ustania interesu lub skutecznego
na okreslonym w ogtoszeniu stanowisku, ztozenia sprzeciwu wobec
— ustalenia, dochodzenia lub obrony przed przechowywania

roszczeniami, jezeli roszczenia dotycza
prowadzonej rekrutacji.

4. | Udziat w przysztych procesach rekrutacyjnych Art. 6 ust. 1 lit. | 12 miesiecy od daty wyrazenia
a) RODO zgody

4. Kategorie danych osobowych.
Jako Administrator, bedziemy przetwarza¢ nastepujgce kategorie danych osobowych:
— dane identyfikujgce, np.: imie (imiona) i nazwisko, date urodzenia,
— dane kontaktowe, np.: adres korespondencyjny, email, numer telefonu stacjonarnego, komdérkowego,
— przebieg dotychczasowego zatrudnienia, doswiadczenie zawodowe i posiadane uprawnienia,
— inne podane przeze Panstwa dane osobowe, nie ujete w powyzszym zakresie, wpisane dobrowolnie w tresci CV,
formularza, listu motywacyjnego lub innych dokumentéw oraz przekazane na rozmowach kwalifikacyjnych

5. Odbiorcy danych osobowych.
Administrator moze przekazywac Panstwa dane osobowe w niezbednym zakresie w szczegdlnosci nastepujgcym
kategoriom odbiorcow:
1) podmiotom $wiadczacym ustugi na rzecz Administratora, w szczegélnosci:
— podmiotom obstugujgcym lub udostepniajgcym Administratorowi systemy i narzedzia
teleinformatyczne, w ktérych przetwarzane sg dane osobowe
— dostawcom ustugi publikacji ogtoszen o prace, dostawcom systemdw do zarzgdzania rekrutacjami
— dostawcom ustug IT takich jak hosting
— zewnetrznej obstudze prawnej
2) instytucjom upowaznionym z mocy prawa do odbioru danych osobowych na podstawie odpowiednich
przepiséw prawa (np. Urzad Skarbowy, organy sagdowe lub inne, w tym komornicy i policja),
3) instytucjom upowaznionym z mocy prawa do kontroli dziatalnosci Administratora.


mailto:odo@purinova.com

Podmioty przetwarzajgce dane osobowe stosujg witasciwe zabezpieczenia poprzez stosowanie odpowiednich
srodkéw technicznych i organizacyjnych zapewniajgcych adekwatny stopien bezpieczeristwa odpowiadajgcy ryzyku
zwigzanym z przetwarzaniem danych osobowych, zgodnie z przepisami RODO, a takze zgodnie z innymi
powszechnie obowigzujgcymi przepisami. Podmioty przetwarzajgce dane majg obowigzek zachowania w tajemnicy
tresci przetwarzanych danych osobowych.

Prawa osdb, ktorych dane dotycza.

W zakresie wynikajgcym z RODO, posiadajg Panstwo prawo do zgdania od Administratora dostepu do swoich
danych osobowych, prawo do ich sprostowania, usuniecia lub ograniczenia przetwarzania, prawo do wniesienia
sprzeciwu wobec przetwarzania opartego o uzasadniony interes Administratora, prawo do przenoszenia danych.
W przypadkach, w ktérych przetwarzanie danych osobowych odbywa sie na podstawie zgody, przystuguje Panstwu
prawo do cofniecia zgody w dowolnym momencie. Oswiadczenie o cofnieciu zgody nie wymaga uzasadnienia i
moze by¢ ztozone w kazdym czasie, jednak jezeli zgoda jest niezbedna do podejmowania czynnosci, wycofanie tej
zgody bedzie oznaczato, ze czynnosci te nie beda mogty byé wykonane. Cofniecie pozostaje bez wptywu na
zgodnosc¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem.

Aby zrealizowa¢ swoje prawa, mogg Panstwo skontaktowad sie z Administratorem pod adresem podanym w pkt. 2.

Majg Panstwo prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego, ktérym jest Prezes Urzedu Ochrony Danych
Osobowych, adres: ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa.

Obowigzek lub dobrowolnos¢ podania danych.

Podanie niektorych danych osobowych jest wymagane przez przepisy prawa (w szczegdlnosci art. 221 Kodeksu
pracy) lub niezbedne do zawarcia umowy. Odmowa podania tych danych bedzie skutkowa¢ niemoznoscig zawarcia
umowy o prace. Podanie innych danych osobowych jest dobrowolne, jednak brak ich podania moze skutkowaé
niemoznoscig wykonania czynnosci przez Administratora, do ktorych konieczne s3 te dane, poza tym nie bedzie
powodowac¢ konsekwencji.

Zrédto pochodzenia danych.
Paristwa dane osobowe pozyskalismy:

1) bezposrednio od Paristwa,

2) od podmiotéw $wiadczacych ustugi rekrutacyjne lub agencji zatrudnienia, biur karier, a takze portali
internetowych (w tym dedykowanych portali spotecznosciowych) umozliwiajgcych kontakt pomiedzy
pracodawcami a kandydatami do pracy, jezeli istnieje ku temu odpowiednia podstawa prawna (np. wyrazili
Panstwo zgode na przestanie Panstwa kandydatury do Spoétki).



